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PROGRAMME DE LA FORMATION

PUBLIC VISE

Toute personne amenée a e Aucun
intervenir en cas de début
d’incendie, en particulier les
salariés désignés pour
intervenir en cas de départ de
feu : Equipiers de Premiere
Intervention (EPI).

ELIGIBILITE

Evaluations diagnostiques
avant la formation

PREREQUIS

MODALITES
PEDAGOGIQUES

e Présentiel

ACCESSIBILITE

Nos formations sont accessibles
aux personnes en situation de
handicap. Un accompagnement
spécifique peut étre mis en place
en fonction des besoins, afin de
garantir des conditions optimales
d’apprentissage.

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

O B H

Nombre de jour

Durée de la Présentiel

formation: de formation:

3 h 1 demie journée

e Ancien sapeur-pompier pendant quinze ans,
Jacques ROUX a bati une solide expertise en
sécurité incendie, secourisme et prévention
des risques. Fort de cette expérience de
terrain et titulaire du SSIAP, il forme
aujourd’hui différents publics a la gestion des
situations d’urgence et a la sécurité au travail
et est titulaire du SSIAP.

Sa méthode : des formations concrétes et
participatives, basées sur la pratique, la
bienveillance et I’adaptation aux besoins de
chacun.

1 mois maximum a partir de la
signature du contrat de prestation

Cas pratiques

& 22

Suivi par nos Réussite de la

et mises en experts : formation

situation évaluations

Modalités et outils pédagogiques :
exercices d'application, mémoires,
ordinateur, videoprojecteur, caméscope,
film, cas écrits, QCM, support de contenu
papier

Evaluation des acquis : formative,
formatrice, sommatives critériées
Evaluation de la satisfaction des
apprenants : questionnaire individuel et
anonyme a chaud

Evaluation satisfaction financer :
questionnaire d'évaluation a froid

*En INTER: 110€ HT - TVA non applicable
e En INTRA: 440€ HT - TVA non applicable




OBJECTIFS

Comprendre les principes et les objectifs du PPMS.
Intervenir efficacement sur un début d’incendie en toute sécurité.
Connaitre les procédures d’alerte et les consignes internes.
Utiliser les difféerents moyens d’extinction disponibles dans I’établissement.
Adopter les bons réflexes pour limiter la propagation du feu.

Participer activement a la mise en sécurité du personnel et a ["évacuation.

Introduction

® Recueil des attentes individuelles
®* Deéfinition des enjeux de la formation
® Présentation du déroulée de la formation

Role et missions de I'équipier de premiere
intervention

Définition et responsabilités de I'EPI.
Importance de I'alerte rapide et de la
mise en sécurité des personnes.
Relations avec les services de
secours et coordination interne.
Méthodes : exposé interactif et
discussion participative.

Comprendre le feu et les risques

Causes et conséquences d’un
incendie.

Triangle du feu et classes de feu (A,
B, C, D, F).

Moyens de prévention et procédures
d’alerte.

Consignes de sécurité et
d’évacuation.

Méthodes : diaporama, schémas
explicatifs, quiz interactif.

Les moyens de premiere intervention

Types d’extincteurs et agents extincteurs
eau, CO,, poudre, mousse.

Autres moyens : RIA, couverture anti-

feu, bacs a sable, trappes d’isolement.

Criteres de choix et limites d’utilisation

des différents moyens.

Méthodes : démonstration et

présentation des équipements disponibles

dans I’établissement.

Mise en pratique — Manipulation des
moyens d’extinction

Présentation et manipulation des
extincteurs (eau, CO,, poudre, mousse).
Exercices pratiques sur feux réels ou
simulateur a gaz.

Utilisation du Robinet d’Incendie Armeé
(RIA) si disponible.

Application des procédures : alerte, mise
en sécurité, extinction.

Exercices coordonnés simulant une
situation d’incendie.

Méthodes : ateliers pratiques, travail en
petits groupes, observation et
participation active.

Conclusion

Récapitulatif des points clés : cadre
réglementaire, risques, role des acteurs,
exercices pratiques.

Remise des supports pedagogiques et
guides PPMS.

Evaluation de la formation
(questionnaire ou discussion).

Cloture et rappel des bonnes pratiques a
appliquer au quotidien.




