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BLOC 1

Concevoir et préparer la formation

BLOC 2

Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants
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Accompagner les apprenants en Formation

BLOC 4

Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale

des entreprises
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PROGRAMME DETAILLE

BLOC 1

- Elaborer la progression pédagogique d'une formation multimodale a partir d'une demande
« Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement en intégrant la multimodalité

« Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation en intégrant la multimodalité

BLOC 2

« Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités
- Evaluer les acquis de formation des apprenants

« Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage

BLOC 3

« Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation
« Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours
« Tutorer les apprenants a distance

« Accompagner le développement professionnel des apprenants

BLOC 4

+ Respecter et faire respecter la réglementation en vigueur en formation et dans sa spécialité
- Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa
spécialité

- Analyser ses pratiques professionnelles
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Mettre en oeuvre les processus de recrutement, d'intégration et de formation des salariés
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BLOC 1

Assurer la gestion administrative des salariés, depuis ’embauche jusqu’au départ de

I’entreprise

Proposer, déployer et assurer la diffusion des procédures RH
Elaborer et actualiser les tableaux de bord RH

Assurer une veille juridique et sociale

Collecter les éléments variables de paie et vérifier leur prise en compte

BLOC 2

Rédiger un profil de poste

Rédiger et diffuser une offre d’emploi et effectuer une présélection de candidatures
Conduire un entretien en vue du recrutement d’un personnel non-cadre

Organiser I'intégration d’un nouveau salarié

Contribuer a I’élaboration et au suivi du plan de formation




